
VERGADER-
DOBBELSTEEN

Een goede vergadering is niet de taak van de persoon die het 
boeltje leidt, maar een gedeelde verantwoordelijkheid. 

Plooi deze dobbelsteen en pak elke vergadering 
1 verbeterpuntje aan. Hoe ging het? Wat proberen we volgende 
keer nog eens of anders? Plooien en gooien!

We vergaderen te veel en te lang. En we hakken niet snel 
genoeg knopen door. Herkenbaar? Doe er wat aan!

To the point
Duid 1 persoon aan die op een 

ludieke manier aangeeft als een 
collega te veel afwijkt van het 

agendapunt. Wees streng, maar 
hou het luchtig.

Bevalt dit jullie? Duid volgende 
keer iemand anders aan.

S
to

e
le

n
d

an
s

W
is

se
l e

en
s 

va
n 

ro
l. 

D
ui

d
 e

en
 

ve
rs

la
g

g
ev

er
 e

n 
ti

m
ek

ee
p

er
 a

a
n.

 
Is

 h
et

 ie
m

a
nd

 a
nd

er
s 

d
a

n 
vo

ri
g

e 
ke

er
? 

G
oe

d
! E

n 
w

ie
 w

il 
er

 v
ol

g
en

d
e 

ke
er

 d
e 

ve
rg

a
d

er
in

g
 le

id
en

?

K
ip

p
e

n
h

o
k

P
ra

a
t niet d

oor elka
a

r. Sp
reek een 

lud
ieke m

a
nier a

f om
 het w

oord
 te 

nem
en. O

f steek je ving
er op

 :-)

Afsluiter
Bedank je collega’s nÍet voor 

hun aanwezigheid en tijd. Maar 
sluit de vergadering origineel en 

positief af. Doe je ding!
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Ja en …
Zeg deze vergadering geen 

negatieve dingen. Probeer alles zo 
positief mogelijk te verwoorden. 
Verander “ja, maar” in “ja, en”. 
Bespreek op het einde hoe dat 

voelde.
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